EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Abre inscrigdes ¢ define normas do Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo de pessoal, em carater
temporario, para atuar no ambito do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribui¢des e com base no art. 2°, da Lei Complementar n® 260, de 22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n° 1.545 de 16 de margo de 2004, torna publico que estdo abertas no periodo de 02 a 16 de janeiro de
2024, inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, de contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para
atuar no Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo
Seletivo, responsavel pela conferéncia e analise da documentacdo enviada pelos candidatos para a classificagao no
certame.

1.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das instru¢des e das condigdes do
processo seletivo simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes relativas ao processo, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.3. O extrato do Edital e suas altera¢des, bem como as contratagdes, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
e o conteudo na integra no site da Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina: https://act.ima.sc.gov.br

1.4. A classificago final dos candidatos sera publicada no Didrio Oficial do Estado e consistird no somatdrio de
contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada, conforme funcdo escolhida, obedecendo-se os critérios de
desempate.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo temporaria e seus
contratos serdo firmados pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, conforme
previsto no art. 4°, caput, da LC n° 260/2004.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagdo.

1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a, nos termos do art. 11 da LC n° 260/2004:

I. pelo término do prazo contratual;

II. por interesse da Administragao Publica;

III. por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

1.8. Conforme preconizado no artigo 2° do Decreto n° 1545/2004, ¢ proibida a contratacdo de servidores, ativos e
inativos, da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

2. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Compete a Comissdo a realiza¢do do processo seletivo e supervisionar a sua execugio;

2.2. Caso seja necessario modificagdo na composi¢do da Comissdo do processo seletivo, devera ser publicada no
Diério Oficial do Estado e divulgada no site www.ima.sc.gov.br;

2.3. Aplica-se aos membros da Comissao e Presidente do Instituto do Meio Ambiente o Capitulo VII da Lei n°.
9.784, de 1999, combinado com o Enunciado n°. 633 da sumula da jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica.
2.4. Os casos omissos neste Edital ser@o resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

3. DAS FUNCOES, HABILITACAO PROFISSIONAL E REQUISITOS EXIGIDOS, ATRIBUICOES,
VAGAS E REMUNERACAO.

3.1. A contratagdo ¢ o exercicio dependerdo da comprovagdo dos seguintes requisitos basicos:
3.1.1. Ter sido classificado;

3.1.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacéo;,

3.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.1.4. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung@o, comprovadas mediante atestado de capacidade
laboral;

3.1.6. Possuir Certificado de Conclusdo de curso, conforme exigéncia no item 3.2;
3.1.7. Estar em situagdo regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuagdo;

3.1.8. Disponibilidade de viajar todo o Estado de Santa Catarina.

3.2. Na tabela abaixo estdo descritas as vagas, carga horaria, escolaridade exigida e remuneracao:
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Especificacio

Vagas
Totais

Vagas
Ampla
Concorrénci
a

Vagas
PCD

Escolaridade
]

Remuneracio
Bruta * e **

Lotacio

Vagas

Analista de
Comunicacio
Social

03 +
Cadastro
Reserva

03

Conclusao de
curso superior em
Comunicagdo
Social,
Jornalismo,
Relagdes-Publicas
, Marketing,
Publicidade e
Propaganda,
Cinema e Video
ou Design
Grafico, com
registro no
respectivo
conselho de
classe, se for o
caso, com
pos-graduagio,
mestrado ou
doutorado
conforme item 7.9
do edital.

R$ 10.971,24

Sede

Analista de
Informatica

Desenvolvimento
de Software

08 +
Cadastro
Reserva

07

01

Conclusao de
curso superior
especifico, em
Ciéncia da
Computagao,
Sistemas de
Informacgao,
Engenharia de
Computagao,
Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas ou
Gestdo em
Tecnologia da
Informagao.

R$ 10.971,24

Sede

Analista de
Recursos
Humanos

02 +
Cadastro
Reserva

02

Concluséo de
curso superior e
com
pos-graduagio,
mestrado ou
doutorado
conforme item 7.9
do edital.

R$ 10.971,24

Sede

Analista Técnico
Administrativo
1

Juridico

15+
Cadastro
Reserva

13

Diploma de curso
superior em
Direito, com

pos-graduagio,
mestrado ou
doutorado

conforme item 7.9

do edital.

R$ 10.971,24

Chapeco

Criciima

Lages

Mafra

Sede

Tubario

Licitagoes e
Contratos

04 +
Cadastro
Reserva

Diploma de curso
superior, com
pos-graduagao,
mestrado ou
doutorado
conforme item 7.9
do edital.

R$ 10.971,24

Sede
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Diploma de curso
superior com

Projetos e 02 + pos-graduagio,
Planejamento | Cadastro 1 mestrado ou R$ 10.971,24 Sede -
Reserva doutorado
conforme item 7.9
do edital.
Blumenau 1
Cagador 1
Canoinhas 1
Chapeco 1
Concordia 2
Criciima 1
Grande |
Diploma de curso Florianopolis
supeflor, com Ttajai )
31+ registro no
- Cadastro 29 respectivo R$ 10.971,24 Jaragua do Sul 1
Reserva conselho de
Joagaba 2
classe, se for o
caso. Joinville 1
Lages 1
Mafra 1
Rio do Sul 1
Sdo Miguel do
1
QOeste
Sede 13
Tubario 1
Concluséo de
Ccurso superior em
Psicologia, com
registro no
03 + respeliltlv;)
conselho de
Psicélogo - Cadastro 3 R$ 10.971,24 Sede -
classe, com
Reserva . 5
pos-graduagio,
mestrado ou
doutorado
conforme item 7.9
do edital.
Concluséo de
curso superior em
Quimica, com
registro no
03 + respeliltlv((i) St
conselho de edee
Quimico - Cadastro 3 R$ 10.971,24 L. -
classe, com Laboratorio
Reserva , N
pos-graduagio,
mestrado ou
doutorado
conforme item 7.9
do edital.
Conclusdo do
Ensino Médio e
educacdo
fissional
Técnico em téc::((:)alrsl:zrrl:a de
Técnico em Atividades de 08 + atuaciio. com
Atividades de Engenharia na | Cadastro 8 g ’ R$ 7.003,40 Sede -
. . registro no
Engenharia fungio de Reserva .
R respectivo
Laboratorista
conselho de
classe, com

pos-graduagio,
mestrado ou
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doutorado
conforme item 7.9
do edital.
P. Eee. Acarai; 1
Reserva Bio do 1
Aguai
Reserva Bio da
1
Conclusdo do Cancla Preta
Ensino Médio e PE. Fritz
Técnico em educa.céo Plaumann !
Atividades de ) p ?‘oﬁssu?nal PE. das
Engenharia na técnica 1:1a area de A 508 1
J 10 10 - atuacdo, com R$ 7.003,40 raucarias;
fun¢io Técnico .
de Servico de reglstro. no P.E. Rio Canoas 1
Campo respectivo :
conselho de PE. do Rio 1
classe, quando Vermelho
houver. Reserva Bio do
R 1
Sassafras
P.E. da Serra do 1
Tabuleiro
P.E. Serra Furada 1
Conclusdo do
Ensino Médio e
o 01 + educa'gﬁo
Tecmc(? efm ) Cadastro | i ' p'roﬁssw,nal RS 7.003.40 Sede i
Informatica técnica na area de
Reserva - ,
atuacdo especifico
na area de
informatica.
Conclusao de
curso superior em
Medicina
veterinaria, com
registro no
01+ respectivo
Médico Veterinario Cadastro 1 - conselho de R$ 10.971,24 Sede -
Reserva classe, com
pos-graduagdo,
mestrado ou
doutorado
conforme item 7.9
do edital

CR- Cadastro de Reserva

* Vencimento: R$ 1.296,00; Gratificagdo de Atividade Técnica: RS 2.175,24 (Lei n® 18.314/21); Retribui¢do Financeira Desempenho Atividades

Gestao: R$ 7.500,00 (Lei n° 16.465/14); Auxilio Alimentagao: R$ 264,00 (22 dias uteis / R$ 12,00 por dia trabalhado).

** Vencimento: R$ 972,00; Gratificagdo de Atividade Técnica: RS 1.531,40 (Lei n° 18.314/21); Retribuigdo Financeira Desempenho Atividades

Gestao: R$ 4.500,00 (Lei n° 16.465/14); Auxilio Alimentagdo: R$ 264,00 (22 dias uteis / R$ 12,00 por dia trabalhado).
**% Carga horaria de 40 horas semanais.

**** Todos os certificados de conclusio e diplomas devem ser emitidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

3.3. As atribuigdes de cada fung@o estdo relacionadas no Anexo I deste edital, conforme legislagdo pertinente.

3.4. Caso contratado, o candidato devera ter seu credenciamento junto ao respectivo Conselho Regional vinculado
ao Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina, com documento de responsabilidade técnica de desempenho de
fun¢@o, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4.1. As despesas com documento de responsabilidade técnica, especificamente para o desempenho do contrato
de trabalho decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo arcadas pelo Instituto do Meio Ambiente
de Santa Catarina.

3.5. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com o art. 68, §1° da Lei n°
17.292/2017, 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigoes do funcdo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme vaga disposta na tabela do
item 3.2 deste Edital.

3.5.1. Para fins de admissio, a deficiéncia de que o candidato portador devera, obrigatoriamente, ser compativel
com as atribui¢cdes da fung¢do para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes serdo
modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuigoes da fungfo a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.
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3.5.2. O candidato, pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva de vaga, quando do preenchimento da
inscri¢do, devera optar pela reserva da vaga, devendo também anexar no ato da inscrigdo, no formato de PDF,
tamanho 20MB, o laudo médico original, expedido no prazo maximo de um ano antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente, da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, com indicagdo do nome do médico e seu registro no CRM.

3.5.2.1. Naio sera aceita a inscri¢do, na condi¢do de pessoa com deficiéncia, do candidato que descumprir as
exigéncias constantes nos itens 3.5.2, acarretando a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao candidato em
tal condigdo, e neste caso concorrera as vagas de ampla concorréncia.

3.5.3. O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto do Meio Ambiente de
Santa Catarina ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.
3.5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Estadual n® 17.292/2017,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais concorrentes no que se
refere aos critérios de classificagdo.

3.5.5. O candidato pessoa com deficiéncia, se classificado, serd submetido, quando da admissdo, a equipe
multiprofissional e a exame médico oficial ou credenciado pela Junta Médica da Geréncia de Pericia Médica,
vinculada & Diretoria de Satde do Servidor da Secretaria de Estado da Administracdo, a qual terd decisdo
definitiva sobre a qualificagdo do candidato para o exercicio da fun¢do pretendida, conforme as atribui¢des
especificadas no Anexo I — Atribui¢des do Cargo, deste Edital.

3.5.6. O ndo cumprimento do item 3.5.3. acarretara na perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais
condicdes.

3.5.7. O candidato, pessoa com deficiéncia devera comparecer ao exame admissional munido com laudo médico,
original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificac@o Internacional de Doengas (CID-10).

3.5.8. A critério da Junta Médica da Geréncia de Pericia Médica do Estado, podera ser solicitado ao candidato
atestado médico recente, de que trata o item 3.5.7., para emitir o laudo de aptiddo para o exercicio da fungao.

3.5.9. O candidato, pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢gdo ndo podera
invocé-la futuramente em seu favor.

3.5.10. Nao ocorrendo classificacdo de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento da vaga reservada, a vaga sera preenchida pelos demais classificados, observada a ordem geral de
classificag@o na fun¢éo.

3.5.11. Os candidatos cujas inscri¢des sejam aceitas como pessoa com deficiéncia e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, tero seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas, a
pontuagio final e classifica¢do ordinal em cada uma das listas.

3.5.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscri¢des ocorrerdo somente via internet, no periodo de 02 a 16 de janeiro de 2024 por intermédio do
endereco eletronico https://act.ima.sc.gov.br e ndo serd cobrada taxa de inscricao.

4.2. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma fungéo e, sendo aprovado, devera optar por um deles.
4.3. No caso do candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para a mesma fungdo, sera aceita apenas a Gltima
inscricao.

4.4. Os candidatos sdo responsaveis pela conferéncia dos dados e informagdes preenchidas na ficha de inscrigdo
antes do seu envio.

4.3.1. O Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina ndo se responsabiliza pelas informagdes e contatos
preenchidos erroneamente pelo candidato.

4.4. O Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina se exime de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

4.5. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuacdo sejam divulgados nos resultados
do presente processo seletiva no sife do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina.

4.6. O Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo dar-se-a sob a forma de exame curricular (classificatorio e eliminatorio).

5.2. O Exame Curricular dar-se-4 mediante somatorio de pontos da experiéncia comprovada (item 8.5) e/ou da
contagem de titulos (item 9.1).

5.3. O candidato tera sua participacdo interrompida caso ndo possua os requisitos da inscri¢do considerados como
excludentes, conforme disposto nos itens 7.9 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificaco para a fung@o de nivel técnico e superior dar-se-4 mediante somatorio de pontos da experiéncia
comprovada (item 8.5) e da contagem de titulos (item 9.1).

6.2 Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontuagao.
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6.3 Para efeitos de classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate,
respectivamente:

6.3.1 maior idade;

6.3.2 maior pontuacgdo de experiéncia comprovada na area ambiental;

6.3.3. maior pontuacdo de experiéncia comprovada;

6.3.4 maior pontuagdo na prova de titulos;

6.3.5 exercicio efetivo da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 ¢ a data de término das inscrigdes para o
presente Processo Seletivo Simplificado;

6.3.5 Exercicio da func¢do de mesario, na forma prevista no art. 98 da I.ei n® 9.504/1997, comprovado através de
Declaragdo de dias trabalhados para a Justica Eleitoral fornecida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

6.4 Permanecerdo classificados os candidatos até a posi¢do indicada de n°® 20, para a funcdo de Técnico de
Atividade de Engenharia, Técnico de Atividade de Engenharia (Laboratorista), Técnico de Atividade de
Engenharia (Topdgrafo), Técnico de Atividade de Engenharia (Auxiliar Técnico de Servigos de Campo) e Técnico
em Informatica; e posicdo n° 10 para os demais fungaos.

6.5 Os demais candidatos que ndo estiverem classificados até as posigdes indicadas no item 6.4, constardo de
cadastro reserva para futuros chamamentos, a critério do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina.

7. ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA:

7.1. Todos os documentos comprobatorios serdo enviados no ato da inscricdo, por arquivo. Ndo havera
possibilidade de envio de documentagdo via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via requerimento
administrativo.

7.2. Para os candidatos classificados apenas para Cadastro Reserva, em caso de chamamento, fica desde ja ciente
que devera apresentar os documentos nao classificatorios atualizados em caso de chamamento.

7.2.1. S6 serdo considerados os documentos de titulagdo emitidos até o fechamento do periodo de inscricdo deste
edital.

7.2.2. O item 7.2.1. ndo se aplica para os documentos de responsabilidade técnica, que deverao ter sido emitidos até
a data da publicagdo deste edital.

7.2.3. Em caso de descumprimento do item 7.2, os documentos serdo desconsiderados.

7.3. Somente serdo aceitos arquivos que estejam na extensdo “.pdf”. O tamanho de cada arquivo submetido devera
ser de, no maximo, 20 MB. Os arquivos deverdo estar identificados com o nome do documento correspondente, sem
caracteres.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se os arquivos incluidos dizem respeito a cada alinea
indicada no sistema de upload. Os arquivos que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsiderados
para fins de analise.

7.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no
sistema de upload.

7.6. O envio da documentacdo solicitada neste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto do
Meio Ambiente de Santa Catarina ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.7. Caso seja solicitado pelo Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina, o candidato devera enviar a copia da
referida documentag@o por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.8. A veracidade das informagdes prestadas no envio do arquivo dos titulos sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, nos termos da legislagdo vigente, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do processo seletivo.

7.9. Deverdo ser enviados os seguintes documentos:

CARATER
ELIMINATORIO/EXCLUDENTE CARATER CLASSIFICATORIO
1. Diploma de concluséo do curso
superior em Comunicagao Social, 1. Certificado de conclusdo de curso de
Jornalismo, Relagdes Publicas, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado em
Marketing, Publicidade e Propaganda, Comunicagao Social, Jornalismo, Relagdes
Cinema e Video ou Design Grafico, Publicas, Marketing, Publicidade e Propaganda,
reconhecido pelo MEC. Cinema e Video ou Design Grafico.
7.9.1. Analista de 2. Registro no respectivo conselho de 2. Certificado de concluséo de curso de
Comunicagio Social classe, quando for o caso. p6s-graduagdo, mestrado ou doutorado.

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica de pelo menos 1 (um) ano.

4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area privada de pelo menos 1 (um) ano.
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CARATER
ELIMINATORIO/EXCLUDENTE

CARATER CLASSIFICATORIO

7.9.2. Analista de
Informatica

Desenvolvimento de
Software

1. Conclusdo de curso superior especifico
na area de informatica, reconhecido pelo
MEC.

2. Registro no respectivo conselho de
classe, quando for o caso.

1. Certificado de concluséo de curso de
pos-graduagdo, mestrado e doutorado na area de
desenvolvimento e manuteng@o de Sistemas.

2. Certificado de concluséo de curso de
p6s-graduagdo, mestrado ou doutorado.

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem empregos/funcdos/fungdes de
Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas de
Informagéo.

CARATER
ELIMINATORIO/EXCLUDENTE

CARATER CLASSIFICATORIO

7.9.3. Analista de
Recursos Humanos

1. Diploma de concluséo do curso
superior, reconhecido pelo MEC.

2. Registro no respectivo conselho de
classe, quando for o caso.

1. Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado em Gestdo
de Pessoas, Folha de Pagamento, Beneficios
Previdenciarios ou Recursos Humanos.

2. Certificado de conclusao de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica ou privada de pelo menos 1 (um) ano,

na area de Recursos Humanos.

4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica de pelo menos 1 (um) ano.

5. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area privada de pelo menos 1 (um) ano.

CARATER
ELIMINATORIO/EXCLUDENTE

CARATER CLASSIFICATORIO

7.9.4. Analista Técnico
Administrativo 11

1. Diploma de concluséo do curso
superior, reconhecido pelo MEC.

2. Registro no respectivo conselho de
classe, quando for o caso.

1. Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

2. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica ou privada de pelo menos 1 (um) ano,

na area de licenciamento ambiental.

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica de pelo menos 1 (um) ano.

4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area privada de pelo menos 1 (um) ano.

1. Diploma de concluséo do curso
superior em Direito, reconhecido pelo
MEC.

2. Registro no respectivo conselho de
classe, quando for o caso.

a. Juridico

1. Certificado de conclusao de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado em Direito
Administrativo, Direito Publico, Direito
Ambiental, Direito Agrario, Direito Minerario,
Direito de Energia, Recursos Hidricos, Direito
Imobiliario, Direito Maritimo, Gestdo Costeira,
Direito Urbanistico, Regulagdo do Uso do Mar ou
Licenciamento Ambiental.

2. Certificado de concluséo de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica ou privada de pelo menos 1 (um) ano,

na area correlacionada.

7
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4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica de pelo menos 1 (um) ano.

5. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area privada de pelo menos 1 (um) ano.

b. Licitacdes e
Contratos

1. Diploma de conclusio do curso
superior, reconhecido pelo MEC.

2. Registro no respectivo conselho de
classe, quando for o caso.

1. Certificado de conclusdo de pos-graduagao,
mestrado ou doutorado na area de Direito
Administrativo ou Licitagdes e Contratos.

2. Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica ou privada de pelo menos 1 (um) ano,

na area de licitagdes e contratos.

4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica de pelo menos 1 (um) ano.

5. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area privada de pelo menos 1 (um) ano.

c. Projetos e
Planejamento

1. Diploma de concluséo do curso
superior, reconhecido pelo MEC.

2. Registro no respectivo conselho de
classe, quando for o caso.

1. Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo, mestrado ou doutorado, Processos
Gerenciais, Planejamento Estratégico e Projetos.

2. Certificado de concluséo de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica ou privada de pelo menos 1 (um) ano,

na area de Processos Gerenciais, Planejamento
Estratégico e Projetos.

4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica de pelo menos 1 (um) ano.

5. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area privada de pelo menos 1 (um) ano.

CARATER
ELIMINATORIO/EXCLUDENTE

CARATER CLASSIFICATORIO

7.9.5. Psicologo

1. Conclusdo de curso superior em
Psicologia, reconhecido pelo MEC.

2. Registro no respectivo conselho de
classe, quando for o caso.

1. Certificado de conclusdo de pos-graduagao,
mestrado ou doutorado em Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Saude do Trabalho
ou Gestao de Pessoas.

2. Certificado de conclusao de curso de
pos-graduagao, mestrado ou doutorado.

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional, de pelo
menos 1 (um) ano, na area de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Saude do Trabalho
ou Gestdo de Pessoas.

4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area publica de pelo menos 1 (um) ano.

5. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia na
area privada de pelo menos 1 (um) ano.

CARATER
ELIMINATORIO/EXCLUDENTE

CARATER CLASSIFICATORIO
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7.9.6. Quimico

1. Concluséo de curso superior em
Quimica, reconhecido pelo MEC.

2. Registro no respectivo conselho de
classe, quando for o caso.

1. Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo, mestrado ou doutorado em
analises quimicas.

2. Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia prévia em
laboratorio de analises quimicas de pelo menos 2
(dois) anos.

4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem que ateste a experiéncia
profissional.

CARATER
ELIMINATORIO/EXCLUDENTE

CARATER CLASSIFICATORIO

7.9.7. Técnico em
Atividades de
Engenharia.

a. Técnico em
Atividades de
Engenharia na
funcio
Laboratorista

1. Diploma/Certificado conforme descrigao
de escolaridade prevista no item 3.2 deste
edital.

1. Certificado de conclusdo de curso de
graduacao no perfil profissional a que concorre,
pos-graduacdo, mestrado ou doutorado.

2. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia
na area publica/privada de pelo menos 1 (um)
ano, em laboratorio de analises quimicas

3. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia
na area publica de pelo menos 1 (um) ano.

4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia
na area privada de pelo menos 1 (um) ano.

b. Técnico em

Atividades de

Engenharia na
funcio Técnico de
Servico de Campo

1. Diploma/Certificado conforme descri¢do
de escolaridade prevista no item 3.2 deste
edital.

1. Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo no perfil profissional a que concorre,
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

2. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia
na area publica/privada de pelo menos 1 (um)
ano, em atividades operacionais em unidades de
conservagao ou na area ambiental.

4. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia
na area publica de pelo menos 1 (um) ano.

5. Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional prévia
na area privada de pelo menos 1 (um) ano.

CARATER
ELIMINATORIO/EXCLUDENTE

CARATER CLASSIFICATORIO

7.9.8. Técnico em
Informatica

1. Diploma/Certificado conforme descrigéo
de escolaridade prevista no item 3.2 deste
edital.

1. Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo no perfil profissional a que concorre,
pos-graduacdo, mestrado ou doutorado.

2. Documentos nos moldes previstos no item

8.1. que comprovem experiéncia profissional

prévia na area publica de pelo menos 1 (um)
ano.

3. Documentos nos moldes previstos no item

8.1. que comprovem experiéncia profissional

prévia na area privada de pelo menos 1 (um)
ano.

CARATER
ELIMINATORIO/EXCLUDENTE

CARATER CLASSIFICATORIO
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1. Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo, mestrado ou doutorado, na area
de medicina veterinaria, fauna silvestre, animais

de grande porte, fauna exdtica, zootecnia,
1. Diploma/Certificado conforme descrigao Medicina de Animais Selvagens, patologias
de escolaridade prevista no item 3.2 deste veterinarias ou area correlacionada a fungio
edital. (exceto residéncia).

2. Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

3. Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia profissional
7.9.9. Médico prévia de pelo menos 1 (um ano), com fauna
(Veterinario) silvestre, animais de grande porte, fauna
exotica, zootecnia, Medicina de Animais
Selvagens, patologias veterinarias ou area
correlacionada a fungéo.

4. Documentos nos moldes previstos no item

8.1. que comprovem experiéncia profissional

prévia na area publica de pelo menos 1 (um)
ano.

5. Documentos nos moldes previstos no item

8.1. que comprovem experiéncia profissional

prévia na area privada de pelo menos 1 (um)
ano.

7.10 Para critério de desempate, caso necessario, serdo solicitados; posteriormente via e-mail, cadastrado pelo
candidato no momento da inscrigdo; os seguintes documentos: documento comprobatorio do efetivo exercicio da
funcdo de jurado, e declaracdo de exercicio da fungdo de mesario para a Justica Eleitoral, fornecida pelo site do
Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do processo seletivo e entrega da
documentacdo dentro dos prazos estabelecidos, portanto, ndo serdo enviados comunicados diretos aqueles que
deverdo apresentar a documentacdo comprobatoria, com excec¢ao do disposto no item 7.10.

7.12. Nao serdo aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax, via correio ou por qualquer
outro meio nao descrito no presente Edital.

8. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

8.1. Para efeito de comprovagdo da experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

8.1.1. Empresa/instituicdo privada: copia simples de declaracdo do empregador em papel timbrado, com CNPJ,
nome, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo e que informe o periodo e a espécie do servigo
realizado, com descrigdo das atividades desenvolvidas, ACRESCIDA de copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificagdo do(a) candidato(a) ¢ do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso), para comprovar o vinculo;

8.1.2. Empresa publica, sociedade de economia mista ¢ 6rgaos publicos: copia simples de declaragdo ou certiddo de
tempo de servico que informe o periodo e a espécie do servigo realizado com a descricdo das atividades
desenvolvidas, que devera constar o periodo e fungdo exercida, CNPJ do 6rgao, assinatura e matricula do Gerente de
Recursos Humanos ou autoridade maxima do 6rgdo, timbre do 6rgao;

8.1.3. Proprietario ou socio de empresa/instituigdo privada ou membro de instituicdo sem fins lucrativos ou aquele
candidato(a) que presta servico como auténomo, deverdo enviar os seguintes documentos: copia simples do contrato
social de empresa em que tenha sido proprietario ou tenha tido ou ainda tenha participagdo societaria (com as devidas
assinaturas); OU coépia simples de estatuto/ ato constitutivo/ ato de nomeacdo ou de elei¢do dos membros de
instituicdo sem fins lucrativos; OU prova de registro, no 6rgao competente, no caso de empresario individual, OU
certificado de Microempreendedor Individual (MEI), ACRESCIDO de copia simples do contrato de prestagdo de
servicos constando os dados da empresa contratante, dados da empresa contratada e nome do profissional
(candidato(a)) que prestou o servico, SEMPRE ACOMPANHADOS de nota fiscal discriminando o servigo e
contendo a identificagdo do profissional (candidato(a)) que prestou o servigo e/ou Documento de Responsabilidade
Técnica,;

8.1.4. Autoénomos: recibo de pagamento autonomo - RPA discriminando o servigo e contendo a identificagdo do
profissional (candidato(a)) que prestou o servico, ACRESCIDO da Nota Fiscal e Declaragdo do contratante
discriminando o servigo realizado, em papel timbrado, CNPJ do contratante, nome do profissional (candidato(a)) que
prestou o servico, periodo em que prestou o servigo, endereco e assinatura do contratante, e/ou Documento de
Responsabilidade Técnica;

8.1.5. Os profissionais autobnomos, que concorrerdo a fun¢do de Técnico em Atividades de Engenharia, deverdo
apresentar comprovantes de Documento de Responsabilidade Técnica em quantidade compativel com a experiéncia
informada no momento da inscrigdo até o limite de 21 (vinte e um).
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8.1.6.Ndo sera aceita comprovacdo de tempo de servigo por intermédio de Contrato/Declaragdo de Prestagdo de

Servico, Contrato Social ou Documento Constitutivo de Empresa desacompanhado de notas fiscais.

8.2. Somente serdo aceitos os comprovantes de experiéncia especificos:

8.2.1. Para as fungdess que tiverem area de atuagdo especifica documentos que constem expressamente O
desenvolvimento de atividades na area correlacionada, exceto para a fungdo de técnico de atividades em

engenharia.

8.3. Néo serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista remunerados ou ndo remunerados;

8.5 Documentos de responsabilidade técnica substituidos/cancelados nio serdo contabilizados.

8.6 As pontuagdes para experiéncia comprovada para as fun¢des seguem nas tabelas abaixo:

Fungdo/Area de
atuacio

Experiéncia Profissional

Valor Individual

Valor Maximo

8.6.1. Analista de
Comunicagio Social

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo
menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem comprovar tempo de
servigo privado, de pelo menos 01 (um)
ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

8.6.2. Analista de
Informatica (area de
atuacio
desenvolvimento de
software)

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem em empregos/fungao/
fungdes de Desenvolvimento e
Manutengdo de Sistemas de Informagao.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo

8.6.3. Analista de
Recursos Humanos

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area de recursos
humanos de pelo menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo
menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem tempo de servi¢o
privado, de pelo menos 01 (um) ano.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

0,5

8.6.4.a. Analista técnico
Administrativo II -
(4rea de atuacio
juridica)

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica ou
privada de pelo menos 1 (um) ano, na area
correlacionada

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo
menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem tempo de servico
privado, de pelo menos 01 (um) ano.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

0,5

8.6.5.b. Analista técnico
Administrativo II -
(area de atuacio
licitacdes e contratos)

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica ou
privada de pelo menos 1 (um) ano, na area
de licitagdes e contratos.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo
menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area privada de pelo
menos 1 (um) ano.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

0,5

8.6.6.c Analista técnico
Administrativo II -
(area de atuacio
projetos e

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica/privada
de pelo menos 1 (um) ano, na area de

0,50 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo
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planejamento)

Projetos e Planejamento Estratégico.

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo
menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area privada de pelo
menos 1 (um) ano.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

0,5

8.6.7. Analista técnico
Administrativo I1

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica ou
privada de pelo menos 1 (um) ano, na area
de licenciamento ambiental.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo
menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area privada de pelo
menos 1 (um) ano.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

0,5

8.6.8. Psicologo

Documentos nos moldes previstos no item 8.1.
que comprovem experiéncia profissional, de
pelo menos 1 (um) ano, na area de Psicologia

Organizacional e do Trabalho, Satide do
Trabalho ou Gestdo de Pessoas.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo
menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area privada de pelo
menos 1 (um) ano.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

0,5

8.6.9. Quimico

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia prévia
em laboratorio de analises quimicas de

pelo menos 2 (dois) anos.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item 8.1.

que comprovem que ateste a experiéncia
profissional.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo

8.6.10. Técnico em
Atividades de
Engenharia (fun¢io
laboratorista)

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica/privada
de pelo menos 1 (um) ano, em laboratério
de analises quimicas

0,50 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo
menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem tempo de servico
privado, de pelo menos 01 (um) ano.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposicdo de
tempo

0,5

8.6.11. Técnico em
Atividades de
Engenharia (fun¢io
servico de campo)

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica/privada
de pelo menos 1 (um) ano, em atividades
operacionais em unidades de conservagdo
ou area ambiental;

0,50 p/ano completo,
sem sobreposi¢ao de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo
menos 1 (um) ano.

0,50 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem tempo de servico
privado, de pelo menos 01 (um) ano.

0,25 p/ano completo,
sem sobreposi¢ao de
tempo

0,5

8.6.12. Técnico em
Informatica

Documentos nos moldes previstos no item
8.1. que comprovem experiéncia
profissional prévia na area publica de pelo

0,50 p/ano completo,
sem sobreposigao de
tempo
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menos 1 (um) ano.
Documentos nos moldes previstos no item 0,50 p/ano completo, 1
8.1. que comprovem tempo de servigo sem sobreposicdo de
privado, de pelo menos 01 (um) ano. tempo
8.6.13. Médico Documentos nos moldes previstos no item 0,50 p/ano completo, 2
(Veterinario) 8.1. que comprovem experiéncia prévia, sem sobreposicdo de
de pelo menos 02 (dois) anos, com fauna tempo
silvestre, animais de grande porte, fauna
exodtica, zootecnia, Medicina de Animais
Selvagens, patologias veterinarias ou area
correlacionada a fungéo.
Documentos nos moldes previstos no item 0,50 p/ano completo, 1,5
8.1. que comprovem experiéncia sem sobreposi¢ao de
profissional prévia na area publica de pelo tempo
menos 1 (um) ano.
Documentos nos moldes previstos no item 0,25 p/ano completo, 0,5
8.1. que comprovem tempo de servigo sem sobreposicdo de
privado, de pelo menos 01 (um) ano. tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR PERFIL PROFISSIONAL 4

8.7 O candidato que ndo tiver experiéncia podera participar do processo seletivo, porém, contara com 0 (zero)
pontos neste critério.

9. CONTAGEM DE TiTULOS

9.1. A pontuagdo de titulos sera aplicada nas fungdes de Técnico em Atividades de Engenharia (fungéo
laboratorista), Técnico em Atividades de Engenharia (fungdo servigo de campo) e Técnico em Informatica,
conforme tabela abaixo:

Valor de cada titulo Valor dos Valor maximo dos
conforme area de atuacio demais titulos
titulos

Quadro de Titulos

I Diploma de curso de graduagao no perfil profissional a 0,6 0,4 1,0
que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Graduagdo, desde que acompanhado de historico
escolar.

11 Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) no perfil profissional a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragio 1,5 1,0 2,5
de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de historico escolar.

I Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) no perfil profissional a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragio 1 0,5 1,5
de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.

v Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializa¢do, com carga horaria minima de 360 h/a
no perfil profissional a que concorre. Também sera 0,6 0,4 1,0
aceita a declaragéio de conclusdo de pos-graduacdo em
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0

9.2 Nos demais fungdes, a pontuagdo de titulos sera aplicada, conforme tabela abaixo:

Valor de cada
titulo conforme | Valor dos demais
area de atuagio titulos

Quadro de Titulos Valor maximo dos titulos
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Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel
de doutorado (titulo de doutor) no perfil
profissional a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Doutorado, desde que acompanhado
I de histérico escolar. 2 1 3

Diploma de curso de pds-graduagio em nivel
de mestrado (titulo de mestre) no perfil
profissional a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusio de
curso de Mestrado, desde que acompanhado
I de historico escolar. 1,25 0,75 2

Certificado de curso de pods-graduagdo em
nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a no perfil profissional a
que concorre. Também sera aceita a
declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo
em nivel de especializagdo, desde que
111 acompanhada de historico escolar. 0,6 0,4 1

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6

10. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADOS:

10.1 O resultado preliminar sera divulgado no sife https://act.ima.sc.gov.br até o dia 26 de fevereiro de 2024.

10.2 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, de 27
de fevereiro até as 23h59min do dia 29 de fevereiro de 2024, horario de BRASILIA.

10.3 O recurso devera ser protocolado no sistema em que foi realizada a inscri¢do para o certame .

10.4 Nio sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

10.5 Os recursos deverdo estar bem fundamentados, com argumentagdo 16gica e consistente, ¢ protocolados no
site.

10.5.1. No caso de recebimento de mais de um recurso por candidato sera considerado apenas o ultimo.

10.6 O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e encaminhado aos
requerentes por intermédio do e-mail informado na inscrigéo.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do enderego eletronico no ato da
inscricao.

10.8 O resultado final sera publicado no Didrio Oficial do Estado até o dia 08 de marco de 2024.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 O candidato sera convocado pelo e-mail informado no momento da inscrigdo, devendo ficar acompanhando a
caixa de entrada a partir do resultado final publicado no Didrio Oficial do Estado.

11.1.1 A fim de evitar o extravio das mensagens eletronicas ou que elas sejam encaminhadas para a pasta spam,
sugerimos que o e-mail gepes@ima.sc.gov.br seja cadastrado nos contatos.

11.2 Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do niimero de vagas do presente
Edital.

11.3 Os candidatos que ndo foram convocados, e que estiverem dentro das colocagdes indicadas no item 6.4,
passam a integrar o cadastro de reserva e serdo convocados caso ocorra vacancia da vaga ou surgimento de novas
vagas, dentro da vigéncia do presente certame.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo dependera de portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado, a partir da homologagdo do
resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ estd condicionada a entrega dos seguintes
documentos, que serdo informados previamente no e-mail de convocagdo, conforme item 11.1.

12.1.2 Fotocopia e original da Carteira de Identidade do CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo valida;

12.1.3 Declaragédo de situagio REGULAR do CPF, retirada através do site da Receita Federal do Brasil;

12.1.4 Aptiddo fisica e mental para exercicio da fun¢do mediante apresentacdo de atestado médico laboral
original, emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os custos por conta do candidato;
12.1.5 Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino ou certiddo expedida por 6rgdo militar que comprove estar quite com as obrigacdes militares;
12.1.6 Fotocdpia e original do diploma de conclusdo do curso ou do certificado de conclusdo do curso da
escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

12.1.7 Fotocopia e original da carteira de trabalho do candidato constando os dados pessoais, nimero da carteira e
namero do PIS/PASEP;

12.1.8 Fotocopia e original do comprovante do domicilio (agua, luz, telefone) atual (até trés meses) . No caso de
ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo
“declaragdo de residéncia”, indicando detalhadamente o endereco onde reside;

12.1.9 Declaragao de quitagdo do respectivo Conselho Regional do Estado de Santa Catarina;

12.1.10 Comprovagdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de copia do titulo eleitoral e
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certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condigao;

12.1.11 Comprovagdo de ndo ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on-line”
ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos tltimos 05
(cinco) anos;

12.1.12 Comprovagdo de ndo ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on-line’
ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia jurisdicional sobre os lugares
onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos;

12.1.13 Copia completa da ultima Declaragdo de Imposto de Renda e Recibo da Declarag@o de Imposto de Renda;
12.1.13.1 Sendo o candidato ISENTO da Declaragdo de Imposto de Renda, devera o mesmo fazer uma
DECLARACAO isencgdo presente no site da Receita Federal do Brasil, bem como, retirar no mesmo site a
declaragdo de situagido REGULAR do seu CPF.

12.1.14 Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;

12.2 O candidato devera entregar, preenchidos, os formularios proprios para tomar posse na fungao.

12.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A convocagdo para
contratacdo ocorrerd conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragdo Publica.

>

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A homologagdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado e no sife www.ima.sc.gov.br,
tendo validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

13.2 O candidato que deixar de entregar qualquer documentacdo estipulada, estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

13.3 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

13.4 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

13.5 Fica o responsavel pela Presidéncia da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica
para participar da operacionalizag@o deste processo seletivo simplificado.

13.6 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo
Simplificado.

13.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

SHEILA MARIA MARTINS ORBEN MEIRELLES
Presidente do IMA
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Anexo I
Atribuicdes dos Cargos

ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades relativas a comunicacdo, estabelecendo estratégias definindo recursos necessarios a
divulgacdo de produtos ou projetos ambientais assegurando a qualidade final de seu trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

1. atender as demandas da imprensa, a intermediagdo dos contatos com a midia, a identificagdo de fatos e matérias que demandem
divulgacdo e elaboracao de pegas de veiculagao;

2. redigir releases e textos a serem encaminhados a imprensa;

3. divulgar, interna e externamente, os trabalhos realizados pelo 6rgao;

4. participar da elaboragdo, organiza¢do ¢ acompanhamento de seminarios, feiras, exposi¢des e outros eventos relacionados as atividades da
instituigdo;

S. produgdo de contetudo para os diversos canais de comunicagdo existentes no 6rgio, a exemplo do site oficial e redes sociais;

6. aplicar conhecimento em design grafico para fins de elaboragdo de produtos como cartazes, folders, folhetos, adesivos, entre outros
materiais solicitados;

7. aplicar conhecimento em design digital, dominando as ferramentas basicas de criagdo computadorizada (como Photoshop e Ilustrator)

para fins de elaboracdo de pecas graficas digitais;

desenvolver produtos e servigos de comunica¢do em conjunto com equipes de marketing e publicidade que venham a atender o 6rgéo;

9. garantir que o sistema de comunicagdo interna seja eficiente administrando os veiculos internos de comunicagdo, como atualizagdo de
informagdes do site; avaliagdo de informagdes que devem ser divulgadas e a forma em como divulgar ao publico interno e externo e
fungdes inerentes a cobertura jornalistica e fotografica de agdes e eventos da institui¢ao;

10.  aplicar conhecimento em Social Media para fins de criagdo estratégicas e conteudos para os perfis de redes sociais da instituigao;

11.  executar outras atividades compativeis com a fungéo.

*®

ANALISTA DE INFORMATICA (AREA DE ATUACAO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE)

DESCRICAO SUMARIA: Analisa, projeta e executa sistemas de processamento de dados estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos e informagdes.

DESCRICAO DETALHADA:

definir padrdes e modelos de arquitetura de software;

analisar problemas e proposi¢@o de solugdes técnicas relacionados a sistemas de informagao;

auditar e validar o uso adequado dos padrdes de arquitetura de software adotados;

avaliar requisitos funcionais e ndo funcionais de software;

planejar solugdes para integragdo de sistemas, planejamento de mecanismos para garantir alta disponibilidade dos sistemas;

trabalhar em conjunto com a area de infraestrutura a fim de planejar e solucionar questdes relativas ao ambiente operacional dos sistemas,

bem como o projeto e desenvolvimento de componentes de software;

realizar tarefas relacionadas ao recebimento, entendimento, suporte a analise de negécio e especificacdo de demandas de servigo de

desenvolvimento e de manutengdo originadas a partir das necessidades dos usuarios dos sistemas;

8. realizar avaliagdo negocial de sistemas de terceiros a fim de verificar sua aderéncia aos requisitos negociais das areas finalisticas, assim
como a avaliagdo dos produtos resultantes destas demandas; desenvolver, testar e evoluir sistemas; indicar solu¢des e integracdo de
hardware e software;

9. gerenciar banco de dados;

10.  executar outras atividades compativeis com a fungao.

Al e

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA: analisa os casos de alteragdes de fungdes, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagio de
pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos.

DESCRICAO DETALHADA:
1. operacionalizar e controlar os procedimentos relativos aos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores;
2. elaborar e executar planos de capacita¢ao;
3. analisar matérias relacionadas com a administragdo de pessoal, conforme normatizagdo do 6rgdo central do Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos.
4 Intermediar solugdo de conflitos dentro do 6rgao;
5. Desenvolver e executar o plano de saude do servidor;
6.  Desenvolver e executar agdes voltadas a preservagao ou melhoria da satde mental dos servidores;
7. Acompanhar casos de licengas de saude, tomando ag¢des para reduzi-las;
8. Participar de equipes multidisciplinares;
9 Auxiliar na admissao, alocagdo, remanejamento e exoneragao de servidores;
10. Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento e controle de atos formais de pessoal;
11. Auxiliar na gestdo e manuten¢io de cadastro de recursos humanos da administragdo direta e indireta;
12.  Executar outras atividades compativeis com a fungao.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II (ANALISTA JURIDICO)

DESCRICAO SUMARIA: Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantacdo e a coordenagdo de agdes,
programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.
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DESCRICAO DETALHADA:
1. Analisar processos administrativos e judiciais para propositura de encaminhamentos;
2. Elaborar minutas de pecas técnico-juridicas para avaliagdo superior;
3. Realizar pesquisas doutrinarias, legislativas e jurisprudenciais sobre matérias indicadas;
4.  Prestar assisténcia nas audiéncias de conciliagdo e julgamento de autos de infragdo ambiental e nas reunides realizadas pela Procuradoria
Juridica;
5. Executar outras atividades compativeis com a fungao.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO IT (ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS)

DESCRICAO SUMARIA: Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantagdo e a coordenacdo de agdes,
programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:
1. Auxiliar na elaboragdo do planejamento de compras;
2. Analisar as solicitagdes de compra;
3. Sugerir a modalidade de licitagdo mais adequada e dar andamento nas agdes para o processo licitatorio;
4.  Auxiliar na elaboragdo de editais de licitagdo;
5. Auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos, inclusive em procedimentos de contratacdo direta;
6.  Auxiliar na elaboragdo de relatorios gerenciais, a fim de atender a demanda e as necessidades de compras € servicos;
7.  Auxiliar nas pesquisas de legislacdes, atos normativos e jurisprudéncias dos Tribunais de Contas e do Judiciario, a fim de atender a

demanda e as necessidades do setor de licitagdes e contratos;

Desenvolver atividades na area de licitagdo, auxiliando os setores requisitantes na elabora¢@o dos seguintes documentos: termo de

referéncia, projeto basico, estudo técnico preliminar e demais documentos necessarios;

9. Elaborar publicagdes necessarias aos procedimentos de compras e promover a instrugdo dos processos licitatorios;

10.  Verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em relagdo a materiais e servigos a serem realizados;

11. Acompanhar e auxiliar na elaboragdo dos processos de dispensa, inexigibilidade e demais procedimentos auxiliares de compras,
elaborando as justificativas legais necessarias, auxiliando na realizar todos os procedimentos para a formalizagdo dos processos
licitatorios até a efetiva homologagdo e contratagdo;

12. Registrar informagdes nos sistemas de informatica relacionados a sua atuagio, bem como relacionados ao portal da transparéncia;

13.  Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

®

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO IT (ANALISTA DE PROJETOS E PLANEJAMENTO)

DESCRICAO SUMARIA: Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantagdo e a coordenagdo de agdes,
programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando proje¢des do servigco, bem como manter banco de dados especificas relativos
ao setor de trabalho;

2 Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuagéo;

3. Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuagdo;

4. Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagdo;

5 Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com as atividades desenvolvidas
pelo setor onde desempenha suas fungdes;

6.  Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagao, compativeis com sua area de atuagio;

7. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes de seu 6rgao;

8. Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solug¢des de racionalizagdo e controle dos servigos;

9.  Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuagdo;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

11. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12. Participar da elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢amentaria Anual, compatibilizando metas e
objetivos das agdes propostas pelo Orgio;

13.  Analisar a viabilidade orgamentaria de projetos e atividades de interesse da gestdo do Orgdo;

14. Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II (ANALISTA TECNICO)

DESCRICAO SUMARIA: Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantagdo e a coordenagdo de agdes,
programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

17
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Conferir os documentos dos processos ambientais de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo IMA;

2. Executar atividades de suporte técnico nos projetos e a¢des de processos administrativos, acompanhamento dos processos de automagéo
de rotinas, elaborag@o de relatorios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao.

3. Realizar atendimento presencial e ou tele-atendimento ao publico interno e externo (servidor e ou cidaddo), com orientagdes e
informagdes e proceder ao devido encaminhamento para resolugdo da demanda, bem como controlar o fluxo de pessoas.

4.  Executar atividades com documentagdes digitais e fisicas, distribui¢do e arquivamento.

5. Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando proje¢des do servigo, bem como manter banco de dados especificas relativos
ao setor de trabalho;

6.  Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuagao;

7.  analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e a¢des inerentes a sua area de atuagao;

8. Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagao;

9 Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com as atividades desenvolvidas
pelo setor onde desempenha suas fungdes;

10. Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagéo, compativeis com sua area de atuagao;

11.  Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu 6rgao;

12.  Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solu¢des de racionaliza¢do e controle dos servigos;

13.  Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

14.  Emitir minuta de parecer sobre assuntos de sua area de competéncia;

15. Auxiliar no monitoramento e avaliagdo de processos ambientais;

16. Auxiliar no desenvolvimento de estratégias de gestdo e conservagdo ambiental;

17. Auxiliar na criagdo e implementacgdo de programas de educagdo ambiental;

18. Auxiliar nas atividades necessarias estipuladas pela Lei Geral de Prote¢do de Dados;

19. Executar outras atividades compativeis com a fungao.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, ¢ a estudos clinicos
individuais e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o estado psicoldgico dos servidores;

2. Desenvolver e executar agdes voltadas a preservagdo ou melhoria da saide mental dos servidores;

3. Intermediar solugédo de conflitos dentro do 6rgéo;

4. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;

5. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal, e de orientagdo profissional, bem como a aferigdo desses
processos, para controle de sua validade;

6. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de educagao;

7. Desenvolver trabalhos de clinica psicologica;

8. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagéio de programas e projetos;

9. Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

11. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12. atuar no ambito da satide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais ¢ dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientag¢@o do diagnostico e da terapéutica;

13. participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se
déem as relagdes de trabalho e a constru¢@o dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos;

14. Apoiar as atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selegdo, orientagdo, aconselhamento e treinamento
profissional;

15. Auxiliar a identificagdo e analise de fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando
entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal, desenvolvendo
outras atividades correlatas; e

16. Executar outras atividades compativeis com a fungao.

QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades auxiliares na 4rea dos servigos de saude ligados a rea técnica, laboratorial, sanitaria e hospitalar em geral no
apoio aos técnicos de saude.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisionar, pesquisar, coordenar e elaborar projetos relativos a protegdo e ao aperfeicoamento da técnica e da industria nacional no campo
da quimica e da fisico-quimica bem como da quimica geral e/ou especializada e da fisico-quimica, relacionados com novos produtos e novas
técnicas de extragao;

2 - Realizar ensaios, analises quimicas, fisico-quimicas, microbioldgicas e ecotoxicoldgicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;

3 - Produzir substancias;

4 - Desenvolver metodologias analiticas;

5 - Interpretar dados quimicos;

6 - Monitorar impacto ambiental de substancias;

7 - Supervisionar procedimentos quimicos;

8 - Coordenar atividades quimicas laboratoriais;

9 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA (LABORATORISTA)
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DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de carater técnico concernente a levantamento da superficie e subsolo da terra, de sua
topografia natural; a execugdo de trabalhos de construgdo civil, sob a dire¢do de um Engenheiro; a medigdo com auxilio de instrumentos de
trabalhos de laboratorio fisico-quimico, bem como outros servigos rotineiros de auxiliares de engenharia.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar exames e analises de rotina em laboratorios fisico-quimicos, microbiologicos e ecotoxicologicos;

2 - Coletar material para analises "in loco";

3 - Orientar e colher amostras;

4- Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratorios;

5- Conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos,
necessarios para o desenvolvimento do trabalho

6 - Preparar dados para a elaboragdo de mapas das atividades desenvolvidas; e

7- Executar outras atividades compativeis com a fung2o.

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS DE CAMPO)

DESCRICAO SUMARIA: apoio as agdes de conservacio da biodiversidade, controle de espécies exdticas invasoras, uso publico,
consolidagdo territorial, voluntariado, pesquisa, monitoramento ambiental, patrimonial e de transgressdes ambientais bem como a realizagio de
atividades de apoio técnico e administrativo inerentes a gestdo das unidades de conservagdo estaduais administradas pelo Instituto do Meio
Ambiente de Santa Catarina;

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar tarefas rotineiras de monitoramento, manutengéo e apoio a gestdo nas Unidades de Conservagao;

2- Realizar a manutencdo de estruturas fisicas das UCs;

3- Realizar trabalhos de campo em atividades de pesquisa, conservagio, manejo e monitoramento ambiental;

4- Auxiliar nas atividades de Educagdo Ambiental;

5- Auxiliar nas atividades do programa de voluntariado nas UCs;

6- Auxiliar as atividades relativas a consolidagao territorial das UCs;

7- Realizar levantamentos, cadastros e diagndsticos relativos as areas tematicas de gestdo nas UCs estabelecidas em plano de manejo;
8- Auxiliar no atendimento ao publico em geral, manejo de trilhas, interpretagdo ambiental, agendamento de visitas, eventos no parque e outras
atividades relacionadas ao uso ptblico

9- Realizar atividades relacionadas a prevengao e ao combate a incéndios florestais;

10 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia basica de informatica na administragio dos equipamentos e da rede de computadores; controlar a
demanda diaria de servigos; configurar e prestar manutencdo da rede logica e suporte aos equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdo, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramento e relatorios
técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;

2 - Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados;

3 - Colaborar nos projetos e especificacdes de modelos de documentos, planilhas, relatorios, formularios e arquivos utilizados em processamento
eletronico de dados;

4 - Colaborar na defini¢ao, estruturagdo, teste e simulagdo de programas e sistemas;

5 - Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para, implantagdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos
envolvidos em processamento eletronico de dados;

6 - Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos de processamento eletronico de dados;

7 - Apoiar servigos de auditoria sobre o uso da rede da Instituigao;

8 - Especificar configuragdes de maquinas, equipamentos, ferramentas, acessorios e suprimentos para aquisi¢do, visando a renovagdo
tecnologica da institui¢ao;

9 - Realizar suporte ¢ atendimento a chamados de manutengao de hardware, software e estrutura de rede da instituigéo;

10 - Executar atividades relacionadas a criagdo, edi¢do e atualizagdo dos acessos de usuarios a sistemas, rede e estruturas informatizadas da
institui¢ao;

11 - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Dar suporte as agdes relacionadas a coordenagdo do CETRAS/IMA;

2. Dar apoio a logistica para o encaminhamento e destinacdo de animais silvestres resgatados, apreendidos e entregues voluntariamente;

3. Auxiliar na destinag@o de animais silvestres reabilitados;

4. Dar suporte técnico as agdes de fiscalizagdo de fauna;

5. Dar encaminhamentos para garantir o atendimento clinico e procedimentos necessarios para a recuperagao dos animais silvestres resgatados;
6. Dar suporte técnico para a gestdo de fauna silvestre em cativeiro (emitir documentos e normas relacionadas, analisar documentos e emitir
laudos técnicos de vistoria para autorizagdes e renovagdes, operar o SISFAUNA);

7. Garantir a sanidade e bem estar dos animais nos procedimentos executados, supervisionados e coordenados pelo setor;

8. Auxiliar no planejamento, organizacdo, e execugdo de programas de defesa sanitéria realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos
e métodos para assegurar a saiide da comunidade;

9. Auxiliar na execugao de de controle de zoonoses e de vigilancia em satde;

10. Executar outras agdes pertinentes as competéncias do setor e compativeis com a fungéo.
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Anexo I1

CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA PREVISTA

1 Periodo de Inscricoes 02/01/2024 a 16/01/2024

2 Divulgacdo prévia da classificacdo por Regido 26/02/2024

3 Prazo para interposi¢do de Recursos 26/02 até as 23h59min de
29/02/2024

4 Prazo para analise dos recursos 01 a07/03/2024

5 Publicacdo do Resultado 08/03/2024
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sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: 8Q034GQQ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

SHEILA MARIA MARTINS ORBEN MEIRELLES (CPF: 046.XXX.559-XX) em 17/12/2023 as 11:30:59
Emitido por: "SGP-e", emitido em 22/02/2021 - 12:21:12 e vélido até 22/02/2121 - 12:21:12.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/SU1BXzEINTA4XzAwWMDM3Mzg2XzM3NDgyXzIwMjNfOFEwMzRHUVE= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo IMA 00037386/2023 € 0 c6digo 8Q034GQQ
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




